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PROGRAM DZIALANIA OSRODKA DOKUMENTACJI SZTUKI TADEUSZA KANTORA CRICOTEKA
W KRAKOWIE

I. Misja
Cricoteka to hybrydowa instytucja kultury, na ktérg skfadajg sie: muzeum, archiwum, osrodek
badan, galeria sztuki wspoétczesnej oraz przestrzen wydarzen kulturalnych — koncertéw, spektakli, pokazéw

filmowych oraz warsztatéw dla dzieci i dorostych.

Cricoteka, punktem wyjscia czynigc tworczosé swojego zatozyciela — Tadeusza Kantora, propaguje
sztuke wspéiczesng, ktéra rezonuje z jej ideami teoretycznymi i artystycznymi, poprzez edukacje,
dziatalno$¢ wystawiennicza, wydawniczg, performatywng, teatralng, muzyczng i inne formy

upowszechniania.

Misjg instytucji jest przetwarzanie spuscizny Tadeusza Kantora, poszerzajgc nieustannie pola
jej interpretaciji, a tym samym dbajac o to, by jego awangardowe dziedzictwo nie przestawato oddziatywac

z odbiorcg, takze tym wspoétczesnym.

Il.Wizja
Cricoteka zostata zatozona w Krakowie w 1980 roku z inicjatywy Tadeusza Kantora jako zywe archiwum
Teatru Cricot 2. Przechowuje sie tu, prezentuje oraz dba o kolekcje rysunkéw i obiektéw teatralnych

ze spektakli Tadeusza Kantora, a takze o dokumenty zwigzane z catg tworczoscig artysty.

Cricoteka bada, propaguje oraz prezentuje sztuke Tadeusza Kantora, budujgc i umacniajgc pozycje

miedzynarodowej placéwki naukowo-badawczej i centrum wiedzy o twérczos$ci artysty.

Powotane w strukturach instytucji Muzeum Tadeusza Kantora chroni, opracowuje i udostepnia zbior
obiektow, kostiuméw oraz archiwaliéw Teatru Cricot 2. Kolekcja Cricoteki stanowi punkt wyjscia dla
programu instytucji. Realizowane w jego ramach aktywnosci wynikajg i odwotujg sie do dziedzictwa sztuki

Tadeusza Kantora, tworzgc relacje z waznymi nurtami i postaciami sztuki wspotczesnej i performatywnej.

Bazujgc na czterdziestoletniej historii dziatalno$ci, wykorzystujemy mozliwosci, ktére stwarza
wielofunkcyjny budynek naszej siedziby, réwnoczesnie dbajgc o Galerig-Pracownie Tadeusza Kantora

przy ul. Siennej 7 — miejsce, gdzie artysta spedzit ostatnie lata swojego zycia.

Po przenosinach w 2014 roku do nowo wybudowanej siedziby zmienit sie radykalnie model dziatania
Cricoteki. Aktualna instytucjonalna formuta zostata wypracowana przez poszerzony, wyspecjalizowany
zespot pracowniczek i pracownikéw, w odpowiedzi na oczekiwania odbiorcow i w interakcji z aktualng mapa

trendow w sztuce.

Program jest na biezgco opracowywany przez zespét programowy, ktéry opiniuje zewnetrzne propozycje
wspétpracy oraz dba o spojnosé i jakos¢ jezyka komunikaciji instytucji.

Cricoteka jest dynamiczng instytucjg kultury, silnie osadzong we wspotczesnosci. Jej misjg jest

jednoczesnie aktualizowanie tworczosci Tadeusza Kantora, tworzenie przestrzeni spotkania ze sztukg

nowoczesng i wspofczesng humanistyka.



Naszg misjg jest poszerzanie kulturowej wrazliwosci odbiorcow za pomocg dziedzictwa Tadeusza Kantora

i sztuki bezposrednio z nim zwigzanej.

Chcemy kontynuowaé tworzenie przestrzeni dla spotecznego, wspdlnotowego przezywania sztuki
wspoétczesnej na réoznych poziomach — rodziny, szkoty, spotecznosci lokalnej i uniwersalnej publicznosci.
Planujemy dalej kierowa¢ naszag oferte wielotorowo — zaréwno do oséb zainteresowanych twdérczoscig

Tadeusza Kantora, jak i do odbiorcow wspotczesnej sztuki czy teatru.

Wyzwaniem na przysztos¢ jest edukacja na temat sztuki Tadeusza Kantora w$rod mtodego pokolenia,

ktére nie miato z nig nigdy stycznosci.

Waznym elementem wizji Cricoteki jest tez tworzenie miejsca wspoélnego takze poprzez udostepnianie
przestrzeni wystawienniczej i teatralnej wspotczesnym artystom. Ich dzieta muszg mie¢ czytelny zwigzek

ze sztukg Tadeusza Kantora - sg nig inspirowane, odnoszg sie do niej bezposrednio, reinterpretujg ja, etc.

Kolejnym kluczowym dla wizji Cricoteki elementem jest rozwijanie partnerstw w powigzanych z naszg
dziatalnoscig wydarzeniach, festiwalach i innych inicjatywach organizowanych przez zewnetrzne podmioty

w przestrzeniach Cricoteki.

Tymi $rodkami oferujemy uporzgdkowane, przemyslane i unikalne ,doswiadczenie Kantorowskie”.
W przysztosci pragniemy poszukiwa¢ mozliwych alternatyw dla poszerzenia mozliwosci- takze lokalowych

dla prowadzenia naszej dziatalnosci.

1. Cele

1.1 Cele dugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (za okres 3 lat)



Lp. [Cel Cele krétkoterminowe
diugoterminowy
2024 | 2025 | 2026 | wskazniki
DZIALALNOSC PROGRAMOWA
1.1. |Realizacja OBSZAR - MUZEUM T. OBSZAR - MUZEUM T. KANTORA: | OBSZAR - MUZEUM T. KANTORA: |- liczba opracowanych kontentéw na

programu Cricoteki
w facznosci z
planem prezentacji
i rozwoju kolekcji
dziet Tadeusza
Kantora

KANTORA:

1. Utworzenie nowych tresci
dotyczacych zycia i twérczosci
Tadeusza Kantora do nowej wersji
strony internetowe] Cricoteki.

2. Kontynuacja prac nad
merytorycznym opracowywaniem
kart z dziatu VIl wraz z instrukcjami
montazu.

3. Akcesja zbiorow archiwalno-
bibliotecznych wraz z
opracowaniem.

4. Sporzadzanie stanéw
zachowania obiektéw z dziatéw VI-
VII.

5. Prowadzenie kwerend nt. zycia i
twdrczosci T. Kantora oraz
organizowanie spotkan nt. Roli
archiwum i modeli muzedw
biograficznych.

6. Opracowywanie repozytorium
historii méwione;.

7. Kontynuacja cyklu wyktadow
,Dalej juz nic” na temat luk w stanie
badan nad twdrczoscig T. Kantora.
8. Nabywanie kolekcji (w
zaleznosci od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie).

9. Cyfryzacja zbioréw.

10. Kontynuacja 4-letniej
wspotpracy z UJ i PAN nt. badan
nad obiektami z kolekcji.

11. Finalizacja prac nad katalogiem
zbioréw muzealnych (kostiumy)
wraz z drukiem.

12. Utworzenie pierwszej w
instytucji pracowni
konserwatorskiej

1. Kontynuacja prac nad
merytorycznym opracowywaniem
kart z dziatu VIi VIl wraz z
instrukcjami montazu.

2. Akcesja zbioréw archiwalno-
bibliotecznych wraz z opracowaniem.
3. Sporzadzanie stanéw zachowania
obiektéw z dziatow VI-VII.

4. Prowadzenie kwerend nt. zycia i
tworczosci T. Kantora oraz
organizowanie spotkan nt. Roli
archiwum i modeli muzedw
biograficznych.

5. Opracowywanie repozytorium
historii mowione;j.

6. Kontynuacja cyklu wyktadow
,Dalej juz nic” na temat luk w stanie
badan nad twérczoscig T. Kantora.
7. Nabywanie kolekcji (w zaleznosci
od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie).

8. Cyfryzacja zbioréw.

9. Kontynuacja 4-letniej wspotpracy z
UJ i PAN nt. badan nad obiektami z
kolekciji.

10. Konserwacja zhioréw (w
zaleznosci od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie).

11. Analiza dotyczaca pozyskania
statutu placéwki naukowo-badawczej

1. Kontynuacja prac nad
merytorycznym opracowywaniem
kart z dziatu VI'i VIl wraz z
instrukcjami montazu.

2. Akcesja zbioréw archiwalno-
bibliotecznych wraz z opracowaniem.
3. Sporzadzanie stanéw zachowania
obiektow z dziatéw VI-VII. 4.
Prowadzenie kwerend nt. zycia i
tworczosci T. Kantora oraz
organizowanie spotkan nt. Roli
archiwum i modeli muzedw
biograficznych.

5. Opracowywanie repozytorium
historii méwione;.

6. Kontynuacja cyklu wyktadow
,Dalej juz nic” na temat luk w stanie
badan nad twoérczoscig T. Kantora.
7. Nabywanie kolekcji (w zaleznosci
od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie). 8.
Konserwacja zbioréw (w zaleznosci
od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie). 9.
Przeprowadzenie konsultacji po
analizie mozliwosci pozyskanie
statusu placowki naukowo-
badawczej w uzgodnieniu z
organizatorem.

stronie internetowej 1*

- liczba partnerow 3*; 2**; 1%**

- liczba wnioskéw o dofinansowanie 1
- liczba akcesyjna zbioréw 10 000

- liczba opracowanych zbioréw 10 100
- liczba kwerend, wyktadow i spotkan
20

- liczba wydanych katalogéw 1*

- liczba utworzonych pracowni
konserwatorskich 1*

- liczba zcyfryzowanych obiektéw 100
- liczba zakupionych dziet sztuki 15%;
5**; 5 *** (w zaleznosci od
pozytywnego rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie);

- liczba zakonserwowanych obiektéw
10

- liczba analiz dotyczgca mozliwosci
pozyskania statusu placowki naukowo-
badawczej 1**

Liczba przeprowadzonych konsultacji z
organizatorem 1 ***




13. Wstepnie rozeznanie do
analiza dotyczacej pozyskania
statutu placéwki naukowo-
badawczej.

1. 2. |Rozwijanie 1. Stworzenie 3-letniego planu 1. Realizacja 3-letniego planu 1. Realizacja 3-letniego planu - liczba wystaw statych i czasowych 17
programu Cricoteki | wystawienniczego wystawienniczego wystawienniczego - liczba wydarzen kulturalnych 73
—w oparciu o 3. Utrzymanie pozycji Cricoteki 2. Realizacja 3-letniego programu 2. Realizacja 3-letniego programu - liczba wydawnictw 1
dotychczasowa jako wydawcy specjalistycznych dziatalnosci performatywnej dziatalnosci performatywnej - liczba wydarzen 11
wiedze i publikaciji 3. Utrzymanie pozycji Cricoteki jako | 3. Utrzymanie pozycji Cricoteki jako | - liczba nowych projektow
doswiadczenie 4. Wykorzystanie wszystkich wydawcy specjalistycznych publikaciji | wydawcy specjalistycznych publikacji | edukacyjnych 2
instytucji —na powierzchni instytucji 4. Wykorzystanie wszystkich 4. Wykorzystanie wszystkich
pograniczu sztuk, 5. Konsekwentna rozbudowa powierzchni instytucji, z powierzchni instytucji, z
ze szczegblnym programu edukacyjnego Cricoteki; | uwzglednieniem dziatan w otwartej uwzglednieniem dziatan w otwartej
uwzglednieniem przestrzeni placu pod budynkiem przestrzeni placu pod budynkiem
punktu styku 5. Rozbudowa programu 5. Rozbudowa programu
muzyki, edukacyjnego Cricoteki. edukacyjnego Cricoteki.
performatyki oraz
sztuk wizualnych
1.3. | Utrzymanie Doskonalenie i rozwdj kadr oraz Doskonalenie i rozwdj kadr oraz Doskonalenie i rozwdj kadr oraz - liczba szkolen 5
wysokiego dziatan instytucji w ksztattowaniu dziatan instytucji w ksztattowaniu dziatan instytucji w ksztattowaniu - liczba dziatah dostepnosciowych 5
poziomu programu dostepnosci programu dostepnosci programu dostepnosci
dostepnosci oraz
certyfikatow
dostepnosciowych
przy tworzeniu
programu instytucji
2. PUBLICZNOSC, OTOCZENIE, SIECI POWIAZAN | KOMUNIKACJA
2.1. | Aktywna promocja | 1. Stworzenie wieloletniego planu | 1. Realizacja planu promocji dla 1. Realizacja wieloletniego planu - liczba zrealizowanych punktow z
sztuki Tadeusza promocji dla dziatalnosci dziatalnosci programowej Cricoteki, | promocji dla dziatalnosci planu promocji 7*; 10**; 10***;
Kantora poprzez programowej Cricoteki, (wersja (wersji minimum lub opartej o programowej Cricoteki, (wersji - liczba odston/odwiedzajacych itp.
dziatania minimum oraz oparta o dodatkowo | dodatkowo pozyskane srodki) minimum lub opartej o dodatkowo 88000/26000*; 120000/26000**;
skoncentrowane na | pozyskane srodki) 2. Kontynuacja dotychczasowej pozyskane srodki) 130000/26000***
interakcji z 2. Kontynuacja dotychczasowej aktywnos$ci w mediach 2. Kontynuacja dotychczasowej - liczba dziennikarzy 10;
odbiorcami: aktywnosci w mediach spofecznosciowych aktywnosci w mediach
dzieémi, mlodziezg | spotecznosciowych 4. Rozwijanie kontaktow z mediami | spotecznosciowych
oraz osobami, ktore | 4. Rozwijanie kontaktéw z mediami | lokalnymi i og6lnopolskimi, w tym 4. Rozwijanie kontaktow z mediami
pomimo lokalnymi i ogolnopolskimi, w tym dziennikarzami zajmujgcymi sie lokalnymi i ogolnopolskimi, w tym
artystycznych dziennikarzami zajmujgcymi sie kulturg dziennikarzami zajmujgcymi sie
zainteresowan nie | kulturg 5.Realizacja wspotpracy z agencjg kulturg
znajg tworczosci 5. Analiza mozliwosci wspditpracy z | reklamowg w ramach jej dziatan non-
artysty lub chca te | agencjg reklamowg w ramach jej profit obejmujgca kampanie
wiedze poszerzy¢ dziatan non-profit obejmujgca wizerunkowg Cricoteki (pod
kampanie wizerunkowg Cricoteki. | warunkiem pozyskania agenciji)
2.2. | Wprowadzenie 1. Rozwdj sieci wspotdziatania z 1. Rozwydj sieci wspotdziatania z 1. Rozwydj sieci wspotdziatania z - liczba partneréw (Podgorze) 3;

nowego rodzaju

partnerami w najblizszym

partnerami w najblizszym otoczeniu

partnerami w najblizszym otoczeniu




dziatan, ktére beda
faczy¢ dwie, zwykle
roztaczne,
kategorie:
doswiadczanie
sztuki i spedzanie
czasu w gronie

otoczeniu (Podg6rze)

2. Utrzymanie i rozbudowa relacji z
kluczowymi partnerami przy
realizacji takich projektow jak:
Copernicus Festival, Opera Rara,
Sacrum Profanum, Open Eyes; itd.

(Podgoérze)

2. Utrzymanie i rozbudowa relacji z
kluczowymi partnerami przy realizacji
takich projektow jak: Copernicus
Festival, Opera Rara, Sacrum
Profanum, Open Eyes; itd.

(Podgorze)

2. Utrzymanie i rozbudowa relacji z
kluczowymi partnerami przy realizacji
takich projektéw jak: Copernicus
Festival, Opera Rara, Sacrum
Profanum, Open Eyes; itd.

- liczba kluczowych partneréw 8*; 9**;
10***

znajomych
2.3. | Dazenie do 1. Pozyskiwanie srodkéw na 1. Przeprowadzenie profesjonalnych | 1. wprowadzenie wynikow badan - liczba badan publicznosci 4;
zbudowania profesjonalne badania publicznosci | badan publicznosci; pod warunkiem | publicznosci do biezacej obstugi - liczba instytucji, z ktérymi nawigzano
silnego wizerunku | 2. Nawigzywanie wspotpracy z pozyskania srodkow odwiedzajgcych Cricoteke; pod wspotprace 4
miejsca, ktdre muzeami, galeriami i osrodkami 2. Nawigzywanie wspotpracy z warunkiem pozyskania srodkow
sprzyja wspollnemu | badan performatywnych oraz muzeami, galeriami i osrodkami 2. Nawigzywanie wspétpracy z
przezywaniu sztuki | instytucjami zajmujgcymi sie badan performatywnych oraz muzeami, galeriami i osrodkami
i dzieleniu sie promocjg i wsparciem kultury w instytucjami zajmujgcymi sie badan performatywnych oraz
wrazeniami kraju i za granica promocjg i wsparciem kultury w kraju | instytucjami zajmujgcymi sie
i za granicg promocjg i wsparciem kultury w kraju
i za granicg
2.4. | Prowadzenie 1. Utrzymanie i rozwdj relacji z 1. Utrzymanie i rozwoj relacji z 1. Utrzymanie i rozwdj relacji z - liczba 0s6b i partneréw 12;
dziatan kluczowymi osobami i partnerami kluczowymi osobami i partnerami kluczowymi osobami i partnerami - liczba miejsc pamieci poswieconych
wizerunkowo- instytucjonalnymi w kraju i za instytucjonalnymi w kraju i za granicg | instytucjonalnymi w kraju i za granicg | T. Kantorowi 4
programowych granica 2. Podtrzymywanie pamieci miejsc 2. Podtrzymywanie pamieci miejsc
nastawionych na 2. Podtrzymywanie pamieci miejsc | zwigzanych z osobg i twérczoscig zwigzanych z osobg i twérczoscig
lepszg komunikacje | zwigzanych z osobg i tworczoscig | Tadeusza Kantora w Polsce i na Tadeusza Kantora w Polsce i na
z publicznosciy i Tadeusza Kantora w Polsce i na Swiecie Swiecie
otoczeniem oraz Swiecie
nawigzywanie
kontaktow i
podtrzymywanie
sieci powigzan na
poziomie lokalnym,
regionalnym,
ogo6lnopolskim i
miedzynarodowym
3. INFRASTRUKTURA
3.1. | Poprawa jakosci Rozwydj infrastruktury Rozwadj infrastruktury informatycznej. | Biezagce monitorowanie stanu - liczba remontow 1%;1**;
pracy zespotu informatycznej - analiza. Wymiana osobistego sprzetu infrastruktury informatycznej, biezace | - liczba analiz 2;
poprzez Wymiana osobistego sprzetu komputerowego pracownikéw. naprawy i remonty, zakupy - liczba zakupionego sprzetu
polepszenie komputerowego pracownikéw. Zadania uzaleznione od pozyskania | niezbednego sprzetu dla 6%,6%*;10%**
infrastruktury W miare pozyskania srodkow dodatkowych $rodkow finansowych | pracownikdw.
informatycznej i finansowych. Remont pomieszczenia socjalnego
budowlanej Analiza mozliwosci przy ul. Siennej.

przeprowadzania remontu
pomieszczenia socjalnego przy ul.
Sienne;.

Zadania uzaleznione od pozyskania
dodatkowych srodkéw finansowych.




Przeorganizowanie open space i
innych powierzchni — wydzielenie
nowych miejsc pracy w tym
stworzenie pracowni
konserwatorskiej (dofinansowanie
MKIDN na zakup wyposazenia).
Remont komina.

3.2. | Pozyskanie Podjecie rozméw z Fundacjg im. W wypadku pozytywnego W wypadku pozytywnego - liczba uregulowanych statuséw
dodatkowej Tadeusza Kantora w sprawie rozpoznania mozliwosci pozyskania | rozpoznania mozliwosci pozyskania | dziatki 1*
infrastruktury dtugoterminowego najmu lokalu nowych przestrzeni, rozpoczecie nowych przestrzeni, rozpoczecie
lokalowej przy ul. Spokojnej. Rozpoznanie prac zwigzanych z opracowaniem prac zwigzanych z opracowaniem

mozliwosci pozyskania dla potrzeb i mozliwo$ci rozwoju w potrzeb i mozliwosci rozwoju w
Cricoteki dodatkowych przestrzeni | uzgodnieniu z organizatorem. uzgodnieniu z organizatorem.
w szczegodlnosci na cele

magazynowe i biurowe oraz

uregulowanie statusu wtasnosci

dziatki stanowigcej wjazd od ul. ul.

Nadwislanskiej.

3.3. |Dbatos$¢ o mienie i |Planowanie i przygotowanie Planowanie i przygotowanie aplikacji | Planowanie i przygotowanie aplikacji | - liczba przeprowadzonych napraw i
utrzymanie aplikacji o $rodki na realizacje o $rodki na realizacje remontow i o $rodki na realizacje remontow i remontow 1%, 2%* 2 ***
infrastruktury w jak | remontéw i inwestycji w obu inwestycji w obu siedzibach inwestycji w obu siedzibach
najlepszym stanie | siedzibach Cricoteki. Biezace Cricoteki. Biezgce naprawy i Cricoteki. Biezgce naprawy i

naprawy i usuwanie awarii. Remont | usuwanie awarii. Realizacja dziatann | usuwanie awarii. Realizacja dziatan
podwieszanego sufitu lustrzanego. | uzgodnionych w roku 2024 (korten, uzgodnionych w roku 2024 (korten,
Analiza koniecznosci podjecia winda) - uzaleznione od podjetych winda) - uzaleznione od podjetych
dalszych dziatan dotyczacych decyzji oraz pozyskanych srodkow decyzji oraz pozyskanych srodkow
elewacji kortenowej. Analiza

mozliwosci zamontowania przy ul.

Siennej windy dla zwiedzajacych.

3.4. | Poprawa jakosci Stata kontrola i analiza warunkéw | Stata kontrola i analiza warunkow Stata kontrola i analiza warunkow - uzyskanie 100% normy w zakresie

opieki nad zbiorami | wilgotnosciowych i wilgotnosciowych i temperaturowych | wilgotnosciowych i temperaturowych | temperatur i wilgotnosci

temperaturowych w przestrzeniach, | w przestrzeniach, gdzie znajduja sie | w przestrzeniach, gdzie znajduja sie
gdzie znajduja sig zbiory, w zbiory. zbiory.
szczegolnosci po przeprowadzeniu
w 2023 r. remontu centrali
wentylacyjnej.

4. ZARZADZANIE

4.1. |Zwiekszenie Zwiekszenie pakietu Zwiekszenie pakietu motywacyjnego | Zwiekszenie pakietu motywacyjnego | - liczba wprowadzonych benefitow 1

stabilnosci zespotu
Cricoteki

motywacyjnego dla zespotu,
szkolenia zespotu.
Zwiekszenie zespotu o jeden etat.

dla zespotu, szkolenia zespotu.
Zwiekszenie zespotu o jeden etat.

dla zespotu, szkolenia zespotu.
Dalsza rozbudowa zespotu pod
warunkiem pozyskania dodatkowych
Srodkow.

- liczba szkolen 10*;15**, 15***
- liczba etatow 1*;1**




4.2. |Usprawnienie Biezace wprowadzanie procedur Biezgce wprowadzanie procedur Biezgce wprowadzanie procedur - liczba nowych i zmienionych
systemu usprawniajgce prace instytucji oraz | usprawniajgce prace instytucji oraz usprawniajgce prace instytucji oraz zarzadzen 5
zarzadzania w regulujgce zmiany przepiséw regulujgce zmiany przepisow regulujgce zmiany przepisow
odniesieniu do prawnych . Wprowadzenie prawnych. Wprowadzenie prawnych. Wprowadzenie
proceséw nowoczesnych narzedzi pracy nowoczesnych narzedzi pracy nowoczesnych narzedzi pracy
wewnetrznych
4.3. | Pozyskanie Pozyskanie sponsoréw. Pozyskanie sponsoréw. Przesytanie | Pozyskanie sponsoréw. Przesytanie |- liczba pozyskanych sponsoréw 1;
alternatywnych Przesytanie oferty najmow - oferty najmow - pozyskiwanie oferty najmow - pozyskiwanie - liczba najmow krotkoterminowych
zrédet pozyskiwanie najemcow, najemcow, aplikowanie o granty z najemcow, aplikowanie o granty z 20*; 25%*; 25%**
finansowania aplikowanie o granty z réznych réznych zrodet. réznych zrodet. - liczba napisanych projektow
dziatalnosci zrodet. grantowych 5;
* rok 2024
** rok 2025

*** rok 2026
brak oznaczenia: kazdego roku ta sama liczba




1.2 Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki — na najblizszy rok.

Lp. Cel (oczekiwany Planowane dziatanie Wskazniki ***
stan / zmiana) 2024
1. DZIALALNOSC PROGRAMOWA
1.1. Realizacja 1. Zwotanie spotkan nt. tworzenia nowych tresci na - liczba opracowanych kontentéw
programu stronie internetowej Cricoteki, ustalenie i na stronie internetowej 1
Cricoteki w wypracowanie tresci, edycja strony internetowe;j. 2. - liczba partneréw 3
facznosci z Ustalenie harmonogramu prac nad kartami obiektow i | - liczba wnioskéw o dofinasowanie
planem instrukcjami montazu oraz stanami zachowania 1
prezentacji i obiektéw, realizacja zadania - liczba akcesyjna zbioréw 10 000
rozwoju kolekcji 3. Akcesja i opracowanie zhioréw w trybie - liczba opracowanych zbioréw
dziet Tadeusza catorocznym. 10 100
Kantora 4. Realizacja kwerend oraz spotkan w trybie - liczba kwerend, wyktadéw i
catorocznym. spotkan 20
5. Realizacja nagran do repozytorium historii méwionej | - liczba wydanych katalogéw 1
w trybie catorocznym. - liczba utworzonych pracowni
6. Przygotowanie i realizacja wyktadow z cyklu w trybie | konserwatorskich 1
catorocznym. - liczba zcyfryzowanych obiektéw
7. Realizacja nabywania kolekcji poprzez aplikacje do | 100
wnioskéw ministerialnych i budzetu UMWM.
8. Realizacja cyfryzacji zbioréw dzieki trwajgcej
wspotpracy z Regionalng Pracownig Digitalizacji MIK.
9. Realizacja drugiego etapu prac nad katalogiem
zbioréw (opracowanie projektu graficznego, druk,
kampania promocyjna i wydarzenia towarzyszgce).
10. Realizacja utworzenia pracowni konserwatorskiej
(w oparciu o uzyskanie dofinansowanie z MKiDN:
zakup sprzetéw, wyposazenie pomieszczenia).
11. . Wstepnie rozeznanie do analiza dotyczacej
pozyskania statutu placéwki naukowo-badawcze;.
1.2. |Rozwijanie 1. Stworzenie 3-letniego planu wystawienniczego, - liczba wystaw statych i
programu rozbudowanych o mniejsze prezentacje w Galerii- czasowych 17
Cricoteki —w Pracowni przy ulicy Siennej i Nadwislanskiej (w - liczba wydarzen kulturalnych 73
oparciu o przestrzeniach pozagaleryjnych), w oparciu o program | - liczba wydawnictw 1
dotychczasowa prezentacji nowych nabytkow i wystaw artystow - liczba wydarzen 11
wiedze i wspotczesnych; - liczba nowych projektéw
doswiadczenie 2. Zaprojektowanie 3-letniego programu dziatalnosci edukacyjnych 2
instytucji —na performatywnej;
pograniczu sztuk, | 3. Utrzymanie pozycji Cricoteki jako wydawcy
ze szczegblnym specjalistycznych publikacji poprzez konsekwentng
uwzglednieniem kontynuacje linii wydawniczej, obecnos¢ instytucji na
punktu styku ogdlnopolskich wydarzeniach oraz organizacja
muzyki, wiasnych (spotkania promocyjne i autorskie);
performatyki oraz | 4. Wykorzystanie wszystkich powierzchni instytuciji, z
sztuk wizualnych | uwzglednieniem dziatan w otwartej przestrzeni placu
pod budynkiem;
5. Konsekwentna rozbudowa programu edukacyjnego
Cricoteki, ktory poprzez eksperymentowanie z
Kantorowska materig stawia sobie za cel ksztattowanie
wrazliwosci, umiejetnosci obserwowania
rzeczywistosci i prowadzenie miedzypokoleniowego
dialogu posréd uczestnikéw;
1.3. Utrzymanie 1. Analiza potrzeb pracownikéw instytucji w zakresie - liczba pracownikéw poddanych
wysokiego dostepnosci analizie 3; liczba szkoleh 3;
poziomu 2. Szkolenie nowych pracownikow w zakresie koordynator -1; liczba

dostepnosci oraz
certyfikatow
dostepnosciowyc
h przy tworzeniu
programu
instytuciji

dostepnosci / stworzenie ogélnodostepnego ,know-
how” w tym obszarze

3. Wyznaczenie koordynatora ds. dostepnosci

4. Dostosowywanie programu instytucji do wymogow
ustawy o dostepnosci przez wszystkich pracownikéw
uczestniczacych w realizacji programu.

5. Uczestnictwo w szkoleniach,

dostosowanych wydarzen 20;
liczba uczestnikéw szkolen 5;
liczba osob uczestniczacych w
"Kulturze wrazliwej"- 5;




6. Aktywne uczestnictwo w projekcie ,Kultura wrazliwa”
7. Wspoétpraca z kierownikiem Dziatu
Administracyjnego i ze specjalistg ds. personalnych w
tym zakresie

2. PUBLICZNOSC, OTOCZENIE, SIECI POWIAZAN | KOMUNIKACJA
2.1. Aktywna 1. Stworzenie wieloletniego planu promoc;ji dla - liczba zrealizowanych punktéw z
promocja sztuki dziatalnosci programowej Cricoteki, opartego o planu promociji 7
Tadeusza Kantora | zdywersyfikowane narzedzia (wersja minimum oraz - liczba odston/odwiedzajacych itp.
poprzez dziatania | oparta o dodatkowo pozyskane Srodki) 88000/26000
skoncentrowane | 2. Kontynuacja dotychczasowej aktywno$ci w mediach | - liczba dziennikarzy 10
na interakcji z spotecznosciowych
odbiorcami: 4. Rozwijanie kontaktow z mediami lokalnymi i
dzieémi, ogolnopolskimi, w tym dziennikarzami zajmujgcymi sie
miodziezg oraz kulturg
osobami, ktére 5. Analiza mozliwosci wspoitpracy z agencja
pomimo reklamowa w ramach jej dziatan non-profit obejmujaca
artystycznych kampanie wizerunkowg Cricoteki.
zainteresowan nie
znajg tworczosci
artysty lub chca te
wiedze poszerzy¢
2.2. Wprowadzenie 1. Rozwdj sieci wspotdziatania z partnerami w - liczba partneréw (Podgorze) 3
nowego rodzaju najblizszym otoczeniu (Podgorze) - liczba kluczowych partnerow 8
dziatan, ktore 2. Utrzymanie i rozbudowa relacji z kluczowymi
beda taczy¢ dwie, | partnerami przy realizacji takich projektéw jak:
zwykle roztaczne, | Copernicus Festival, Opera Rara, Sacrum Profanum,
kategorie: Open Eyes; itd.
doswiadczanie
sztuki i spedzanie
czasu w gronie
znajomych
2.3. Dazenie do 1. Pozyskiwanie srodkéw na profesjonalne badania - liczba badan publicznosci 4
zbudowania publicznosci - liczba instytucji z ktérymi
silnego wizerunku | 2. Nawigzywanie wspotpracy z muzeami, galeriami i nawigzano wspotprace 4
miejsca, ktére osrodkami badan performatywnych oraz instytucjami
sprzyja zajmujagcymi sie promocjg i wsparciem kultury w kraju i
wspoélnemu za granica
przezywaniu
sztuki i dzieleniu
sie wrazeniami
2.4. Prowadzenie 1. Utrzymanie i rozwdj relacji z kluczowymi osobamii | - liczba oséb i partneréw 12
dziatan partnerami instytucjonalnymi w kraju i za granicg m.in.: | - liczba miejsc pamieci
wizerunkowo- wspotpracownikami Tadeusza Kantora, aktorami poswieconych T. Kantorowi 4
programowych Teatru Cricot 2, badaczami twoérczosci artysty,
nastawionych na | Fundacjg im. Tadeusza Kantora, Muzeum Tadeusza
lepsza Kantora w Wielopolu Skrzynskim/
komunikacje z 2. Podtrzymywanie pamieci miejsc zwigzanych z
publicznoscia i osobg i twérczoscig Tadeusza Kantora w Polsce i na
otoczeniem oraz | Swiecie
nawigzywanie
kontaktéw i
podtrzymywanie
sieci powigzan na
poziomie
lokalnym,
regionalnym,
ogo6lnopolskim i
miedzynarodowy
m
3. INFRASTRUKTURA
3.1. Poprawa jakosci Rozwdj infrastruktury informatycznej.
pracy zespotu Wymiana osobistego sprzetu komputerowego - wymiana macierzy 1
poprzez pracownikdéw. - zakup laptopéw 6




polepszenie W miare pozyskania $rodkéw finansowych. - liczba analiz 2
infrastruktury Analiza mozliwosci przeprowadzania remontu - liczba remontéw 1
informatycznej i pomieszczenia socjalnego przy ul. Siennej.
budowlanej Przeorganizowanie open space i innych powierzchni —

wydzielenie nowych miejsc pracy w tym stworzenie

pracowni konserwatorskiej (dofinansowanie MKIDN na

zakup wyposazenia).

Remont komina.

3.2 Pozyskanie Pozyskanie dodatkowej przestrzeni w szczegdlnosci - liczba uregulowanych statuséw
dodatkowej na cele magazynowe i biurowe. Podjecie rozméw z dziatki 1
infrastruktury Fundacjg im. Tadeusza Kantora w sprawie
lokalowej dtugoterminowego najmu lokalu przy ul. Spokojne;j.

Rozpoznanie mozliwosci pozyskania dla Cricoteki
dodatkowych przestrzeni oraz uregulowanie statusu
wiasnosci dziatki stanowigcej wjazd od ul.
Nadwislanskiej.

3.3. Dbatos¢ o mienie i | Planowanie i przygotowanie aplikacji o $rodki na - remont 1
utrzymanie realizacje remontow i inwestycji w obu siedzibach
infrastruktury w Cricoteki. Biezgce naprawy i usuwanie awarii. Remont
jak najlepszym podwieszanego sufitu lustrzanego. Analiza
stanie konieczno$ci podjecia dalszych dziatan dotyczacych

elewac;ji kortenowej. Analiza mozliwo$ci zamontowania
przy ul. Siennej windy dla zwiedzajacych.

3.4. Poprawa jakosci Stata kontrola i analiza warunkéw wilgotnosciowych i - uzyskanie przez caty rok
opieki nad temperaturowych w przestrzeniach, gdzie znajdujg sie | wtasciwych norm temperaturowych
zbiorami zbiory, w szczegdlnosci po przeprowadzeniu w 2023 r. | i wilgotno$ciowych 100%

remontu centrali wentylacyjnych zachowania norm

4, ZARZADZANIE

4.1. Zwiekszenie Zwiekszenie pakietu motywacyjnego dla zespotu, - szkolenia 10
stabilnosci szkolenia zespotu - benefity 1
zespotu Cricoteki | zwiekszenie zespotu o jeden etat -etat 1

4.2 Usprawnienie Biezgce wprowadzanie procedur usprawniajgce prace | - liczba zarzgdzen dyrektora 5
systemu instytucji oraz regulujgce zmiany przepiséw prawnych.
zarzadzania w Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi pracy
odniesieniu do
procesoéw
wewnetrznych

4.3. Pozyskanie Pozyskanie sponsoréw. Przesytanie oferty najméw - - liczba pozyskanych sponsoréw 1
alternatywnych pozyskiwanie najemcéw, aplikowanie o granty z - liczba najmoéw krotkoterminowych
zrodet réznych zrédet. 20
finansowania - liczba napisanych projektow
dzialalnosci grantowych 5

V. Finansowanie realizacji programu - koncepcja




Koncepcja finansowania dziatalnosci Osrodka Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora CRICOTEKA
w Krakowie w tys. ztotych

. Wydatki w poszczegélnych latach
L.p. Zrddfto finansowania dziatalnosci ngzne nakiady Y P gomny
inansowe
1rok 2 rok 3rok
1 2 3 4 5 6
Wydatki biezgce ogétem:
18 511,454 6 259,054 6111,2 6 141,2
w tym:
Udziat procentowy 100% 100% 100% 100%
| Budzet organizatora™ 17 124,215 5821,815 5651,2 5651,2
| udziat procentowy 92,51% 93,01% 92,47% 92,02%
Przychody wtasne - Srodki IK 1 387,239 437,239 460 490
udziat procentowy 7,49% 6,99% 7,53% 7,98%
Inne
udziat procentowy
wydatki majatkowe ogotem w
tym:
udziat procentowy % % % %
0 0 0 0
budzet organizatora
Il udziat procentowy % % % %
. 0 0 0 0
Srodki wtasne
udziat procentowy % % % %
Inne
udziat procentowy % % % %
. RAZEM | + Il zt 18 511,454 6 259,054 6111,2 6 141,2

*W 2024 r. kwota w wysokosci 150 000 zt. (par. 2800) dotyczy zadania : Remont watku ceglanego
butawy zabytkowego komina

PROGRAM DZIALANIA OSRODKA DOKUMENTACJI SZTUKI TADEUSZA KANTORA CRICOTEKA
W KRAKOWIE

V. Misja
Cricoteka to hybrydowa instytucja kultury, na ktérg skfadajg sie: muzeum, archiwum, osrodek
badan, galeria sztuki wspoétczesnej oraz przestrzen wydarzen kulturalnych — koncertéw, spektakli, pokazéw

filmowych oraz warsztatow dla dzieci i dorostych.

Cricoteka, punktem wyjscia czynigc tworczos¢ swojego zatozyciela — Tadeusza Kantora, propaguje
sztuke wspotczesng, ktora rezonuje z jej ideami teoretycznymi i artystycznymi, poprzez edukacje,
dziatalno$¢ wystawienniczg, wydawniczg, performatywng, teatralng, muzyczng i inne formy

upowszechniania.



Misjg instytucji jest przetwarzanie spuscizny Tadeusza Kantora, poszerzajgc nieustannie pola
jej interpretaciji, a tym samym dbajac o to, by jego awangardowe dziedzictwo nie przestawato oddziatywac

z odbiorcg, takze tym wspotczesnym.

VL. Wizja
Cricoteka zostata zatozona w Krakowie w 1980 roku z inicjatywy Tadeusza Kantora jako zywe archiwum
Teatru Cricot 2. Przechowuje sie tu, prezentuje oraz dba o kolekcje rysunkéw i obiektow teatralnych

ze spektakli Tadeusza Kantora, a takze o dokumenty zwigzane z catg tworczoscig artysty.

Cricoteka bada, propaguje oraz prezentuje sztuke Tadeusza Kantora, budujgc i umacniajgc pozycje

miedzynarodowej placowki naukowo-badawczej i centrum wiedzy o tworczosci artysty.

Powotane w strukturach instytucji Muzeum Tadeusza Kantora chroni, opracowuje i udostepnia zbiér
obiektéw, kostiuméw oraz archiwaliow Teatru Cricot 2. Kolekcja Cricoteki stanowi punkt wyjscia dla
programu instytucji. Realizowane w jego ramach aktywnosci wynikajg i odwotujg sie do dziedzictwa sztuki

Tadeusza Kantora, tworzac relacje z waznymi nurtami i postaciami sztuki wspotczesnej i performatywnej.

Bazujgc na czterdziestoletniej historii dziatalnosci, wykorzystujemy mozliwosci, ktére stwarza
wielofunkcyjny budynek naszej siedziby, rownoczesnie dbajgc o Galerig-Pracownie Tadeusza Kantora

przy ul. Siennej 7 — miejsce, gdzie artysta spedzit ostatnie lata swojego zycia.

Po przenosinach w 2014 roku do nowo wybudowanej siedziby zmienit sie radykalnie model dziatania
Cricoteki. Aktualna instytucjonalna formufa zostata wypracowana przez poszerzony, wyspecjalizowany
zespot pracowniczek i pracownikéw, w odpowiedzi na oczekiwania odbiorcow i w interakcji z aktualng mapa

trendéw w sztuce.

Program jest na biezgco opracowywany przez zespot programowy, ktéry opiniuje zewnetrzne propozycje

wspotpracy oraz dba o spojnosé i jakos¢ jezyka komunikaciji instytucji.

Cricoteka jest dynamiczng instytucjg kultury, silnie osadzong we wspoitczesnosci. Jej misjg jest
jednoczesnie aktualizowanie twdrczosci Tadeusza Kantora, tworzenie przestrzeni spotkania ze sztukg

nowoczesng i wspofczesng humanistyka.

Naszag misjg jest poszerzanie kulturowej wrazliwosci odbiorcéw za pomocg dziedzictwa Tadeusza Kantora

i sztuki bezposrednio z nim zwigzane;.

Chcemy kontynuowac tworzenie przestrzeni dla spotecznego, wspolnotowego przezywania sztuki
wspotczesnej na réznych poziomach — rodziny, szkoty, spotecznosci lokalnej i uniwersalnej publicznosci.
Planujemy dalej kierowa¢ naszg oferte wielotorowo — zaréwno do oséb zainteresowanych twoérczoscig

Tadeusza Kantora, jak i do odbiorcéw wspotczesnej sztuki czy teatru.

Wyzwaniem na przyszto$¢ jest edukacja na temat sztuki Tadeusza Kantora wsréd mtodego pokolenia,
ktére nie miato z nig nigdy styczno$ci.
Waznym elementem wizji Cricoteki jest tez tworzenie miejsca wspodlnego takze poprzez udostepnianie

przestrzeni wystawienniczej i teatralnej wspétczesnym artystom. Ich dzieta muszg mie¢ czytelny zwigzek

ze sztukg Tadeusza Kantora - sg nig inspirowane, odnoszg sie do niej bezposrednio, reinterpretujg ja, etc.
5



Kolejnym kluczowym dla wizji Cricoteki elementem jest rozwijanie partnerstw w powigzanych z naszg
dziatalnoscig wydarzeniach, festiwalach i innych inicjatywach organizowanych przez zewnetrzne podmioty

w przestrzeniach Cricoteki.

Tymi $rodkami oferujemy uporzgdkowane, przemyslane i unikalne ,doswiadczenie Kantorowskie”.
W przysztosci pragniemy poszukiwa¢ mozliwych alternatyw dla poszerzenia mozliwosci- takze lokalowych

dla prowadzenia naszej dziatalno$ci.

VII. Cele

1.3 Cele dugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (za okres 3 lat)



Lp. [Cel Cele krétkoterminowe
diugoterminowy
2024 | 2025 | 2026 | wskazniki
DZIALALNOSC PROGRAMOWA
1.1. |Realizacja OBSZAR - MUZEUM T. OBSZAR - MUZEUM T. KANTORA: | OBSZAR - MUZEUM T. KANTORA: |- liczba opracowanych kontentéw na

programu Cricoteki
w facznosci z
planem prezentacji
i rozwoju kolekcji
dziet Tadeusza
Kantora

KANTORA:

1. Utworzenie nowych tresci
dotyczacych zycia i twérczosci
Tadeusza Kantora do nowej wersji
strony internetowe] Cricoteki.

2. Kontynuacja prac nad
merytorycznym opracowywaniem
kart z dziatu VIl wraz z instrukcjami
montazu.

3. Akcesja zbiorow archiwalno-
bibliotecznych wraz z
opracowaniem.

4. Sporzadzanie stanéw
zachowania obiektéw z dziatéw VI-
VII.

5. Prowadzenie kwerend nt. zycia i
twdrczosci T. Kantora oraz
organizowanie spotkan nt. Roli
archiwum i modeli muzedw
biograficznych.

6. Opracowywanie repozytorium
historii méwione;.

7. Kontynuacja cyklu wyktadow
,Dalej juz nic” na temat luk w stanie
badan nad twdrczoscig T. Kantora.
8. Nabywanie kolekcji (w
zaleznosci od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie).

9. Cyfryzacja zbioréw.

10. Kontynuacja 4-letniej
wspotpracy z UJ i PAN nt. badan
nad obiektami z kolekcji.

11. Finalizacja prac nad katalogiem
zbioréw muzealnych (kostiumy)
wraz z drukiem.

12. Utworzenie pierwszej w
instytucji pracowni
konserwatorskiej

1. Kontynuacja prac nad
merytorycznym opracowywaniem
kart z dziatu VIi VIl wraz z
instrukcjami montazu.

2. Akcesja zbioréw archiwalno-
bibliotecznych wraz z opracowaniem.
3. Sporzadzanie stanéw zachowania
obiektéw z dziatow VI-VII.

4. Prowadzenie kwerend nt. zycia i
tworczosci T. Kantora oraz
organizowanie spotkan nt. Roli
archiwum i modeli muzedw
biograficznych.

5. Opracowywanie repozytorium
historii mowione;j.

6. Kontynuacja cyklu wyktadow
,Dalej juz nic” na temat luk w stanie
badan nad twérczoscig T. Kantora.
7. Nabywanie kolekcji (w zaleznosci
od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie).

8. Cyfryzacja zbioréw.

9. Kontynuacja 4-letniej wspotpracy z
UJ i PAN nt. badan nad obiektami z
kolekciji.

10. Konserwacja zhioréw (w
zaleznosci od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie).

11. Analiza dotyczaca pozyskania
statutu placéwki naukowo-badawczej

1. Kontynuacja prac nad
merytorycznym opracowywaniem
kart z dziatu VI'i VIl wraz z
instrukcjami montazu.

2. Akcesja zbioréw archiwalno-
bibliotecznych wraz z opracowaniem.
3. Sporzadzanie stanéw zachowania
obiektow z dziatéw VI-VII. 4.
Prowadzenie kwerend nt. zycia i
tworczosci T. Kantora oraz
organizowanie spotkan nt. Roli
archiwum i modeli muzedw
biograficznych.

5. Opracowywanie repozytorium
historii méwione;.

6. Kontynuacja cyklu wyktadow
,Dalej juz nic” na temat luk w stanie
badan nad twoérczoscig T. Kantora.
7. Nabywanie kolekcji (w zaleznosci
od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie). 8.
Konserwacja zbioréw (w zaleznosci
od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie). 9.
Przeprowadzenie konsultacji po
analizie mozliwosci pozyskanie
statusu placowki naukowo-
badawczej w uzgodnieniu z
organizatorem.

stronie internetowej 1*

- liczba partnerow 3*; 2**; 1%**

- liczba wnioskéw o dofinansowanie 1
- liczba akcesyjna zbioréw 10 000

- liczba opracowanych zbioréw 10 100
- liczba kwerend, wyktadéw i spotkan
20

- liczba wydanych katalogéw 1*

- liczba utworzonych pracowni
konserwatorskich 1*

- liczba zcyfryzowanych obiektéw 100
- liczba zakupionych dziet sztuki 15%;
5**; 5 *** (w zaleznosci od
pozytywnego rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie);

- liczba zakonserwowanych obiektéw
10

- liczba analiz dotyczgca mozliwosci
pozyskania statusu placéwki naukowo-
badawczej 1**

Liczba przeprowadzonych konsultacji z
organizatorem 1 ***




13. Wstepnie rozeznanie do
analiza dotyczacej pozyskania
statutu placéwki naukowo-
badawczej.

1. 2. |Rozwijanie 1. Stworzenie 3-letniego planu 1. Realizacja 3-letniego planu 1. Realizacja 3-letniego planu - liczba wystaw statych i czasowych 17
programu Cricoteki | wystawienniczego wystawienniczego wystawienniczego - liczba wydarzen kulturalnych 73
—w oparciu o 3. Utrzymanie pozycji Cricoteki 2. Realizacja 3-letniego programu 2. Realizacja 3-letniego programu - liczba wydawnictw 1
dotychczasowa jako wydawcy specjalistycznych dziatalnosci performatywnej dziatalnosci performatywnej - liczba wydarzen 11
wiedze i publikaciji 3. Utrzymanie pozycji Cricoteki jako | 3. Utrzymanie pozycji Cricoteki jako | - liczba nowych projektow
doswiadczenie 4. Wykorzystanie wszystkich wydawcy specjalistycznych publikaciji | wydawcy specjalistycznych publikacji | edukacyjnych 2
instytucji —na powierzchni instytucji 4. Wykorzystanie wszystkich 4. Wykorzystanie wszystkich
pograniczu sztuk, 5. Konsekwentna rozbudowa powierzchni instytucji, z powierzchni instytucji, z
ze szczegblnym programu edukacyjnego Cricoteki; | uwzglednieniem dziatan w otwartej uwzglednieniem dziatan w otwartej
uwzglednieniem przestrzeni placu pod budynkiem przestrzeni placu pod budynkiem
punktu styku 5. Rozbudowa programu 5. Rozbudowa programu
muzyki, edukacyjnego Cricoteki. edukacyjnego Cricoteki.
performatyki oraz
sztuk wizualnych
1.3. | Utrzymanie Doskonalenie i rozwdj kadr oraz Doskonalenie i rozwdj kadr oraz Doskonalenie i rozwdj kadr oraz - liczba szkolen 5
wysokiego dziatan instytucji w ksztattowaniu dziatan instytucji w ksztattowaniu dziatan instytucji w ksztattowaniu - liczba dziatah dostepnosciowych 5
poziomu programu dostepno$ci programu dostepnosci programu dostepnosci
dostepnosci oraz
certyfikatow
dostepnosciowych
przy tworzeniu
programu instytucji
2. PUBLICZNOSC, OTOCZENIE, SIECI POWIAZAN | KOMUNIKACJA
2.1. | Aktywna promocja | 1. Stworzenie wieloletniego planu | 1. Realizacja planu promocji dla 1. Realizacja wieloletniego planu - liczba zrealizowanych punktow z
sztuki Tadeusza promocji dla dziatalnosci dziatalnos$ci programowej Cricoteki, | promocji dla dziatalnosci planu promocji 7*; 10**; 10***,
Kantora poprzez programowej Cricoteki, (wersja (wersji minimum lub opartej o programowej Cricoteki, (wersji - liczba odston/odwiedzajacych itp.
dziatania minimum oraz oparta o dodatkowo | dodatkowo pozyskane srodki) minimum lub opartej o dodatkowo 88000/26000*; 120000/26000**;
skoncentrowane na | pozyskane srodki) 2. Kontynuacja dotychczasowej pozyskane srodki) 130000/26000***
interakcji z 2. Kontynuacja dotychczasowej aktywnos$ci w mediach 2. Kontynuacja dotychczasowej - liczba dziennikarzy 10;
odbiorcami: aktywnosci w mediach spofecznosciowych aktywnosci w mediach
dzieémi, mlodziezg | spotecznosciowych 4. Rozwijanie kontaktow z mediami | spotecznosciowych
oraz osobami, ktore | 4. Rozwijanie kontaktéw z mediami | lokalnymi i og6Inopolskimi, w tym 4. Rozwijanie kontaktow z mediami
pomimo lokalnymi i ogolnopolskimi, w tym dziennikarzami zajmujgcymi sie lokalnymi i ogolnopolskimi, w tym
artystycznych dziennikarzami zajmujgcymi sie kulturg dziennikarzami zajmujgcymi sie
zainteresowan nie | kulturg 5.Realizacja wspotpracy z agencjg kulturg
znajg tworczosci 5. Analiza mozliwosci wspditpracy z | reklamowg w ramach jej dziatan non-
artysty lub chca te | agencjg reklamowg w ramach jej profit obejmujgca kampanie
wiedze poszerzy¢ dziatan non-profit obejmujgca wizerunkowg Cricoteki (pod
kampanie wizerunkowg Cricoteki. | warunkiem pozyskania agenciji)
2.2. | Wprowadzenie 1. Rozwdj sieci wspotdziatania z 1. Rozwydj sieci wspotdziatania z 1. Rozwydj sieci wspotdziatania z - liczba partneréw (Podgorze) 3;

nowego rodzaju

partnerami w najblizszym

partnerami w najblizszym otoczeniu

partnerami w najblizszym otoczeniu




dziatan, ktére beda
faczy¢ dwie, zwykle
roztaczne,
kategorie:
doswiadczanie
sztuki i spedzanie
czasu w gronie

otoczeniu (Podg6rze)

2. Utrzymanie i rozbudowa relacji z
kluczowymi partnerami przy
realizaciji takich projektow jak:
Copernicus Festival, Opera Rara,
Sacrum Profanum, Open Eyes; itd.

(Podgoérze)

2. Utrzymanie i rozbudowa relacji z
kluczowymi partnerami przy realizacji
takich projektow jak: Copernicus
Festival, Opera Rara, Sacrum
Profanum, Open Eyes; itd.

(Podgorze)

2. Utrzymanie i rozbudowa relacji z
kluczowymi partnerami przy realizacji
takich projektéw jak: Copernicus
Festival, Opera Rara, Sacrum
Profanum, Open Eyes; itd.

- liczba kluczowych partneréw 8*; 9**;
10***

znajomych
2.3. | Dazenie do 1. Pozyskiwanie srodkéw na 1. Przeprowadzenie profesjonalnych | 1. wprowadzenie wynikow badan - liczba badan publicznosci 4;
zbudowania profesjonalne badania publicznosci | badan publicznosci; pod warunkiem | publicznosci do biezacej obstugi - liczba instytucji, z ktérymi nawigzano
silnego wizerunku | 2. Nawigzywanie wspotpracy z pozyskania srodkow odwiedzajgcych Cricoteke; pod wspotprace 4
miejsca, ktdre muzeami, galeriami i osrodkami 2. Nawigzywanie wspotpracy z warunkiem pozyskania srodkow
sprzyja wspollnemu | badan performatywnych oraz muzeami, galeriami i osrodkami 2. Nawigzywanie wspétpracy z
przezywaniu sztuki | instytucjami zajmujgcymi sie badan performatywnych oraz muzeami, galeriami i osrodkami
i dzieleniu sie promocjg i wsparciem kultury w instytucjami zajmujacymi sie badan performatywnych oraz
wrazeniami kraju i za granica promocjg i wsparciem kultury w kraju | instytucjami zajmujgcymi sie
i za granicg promocjg i wsparciem kultury w kraju
i za granicg
2.4. | Prowadzenie 1. Utrzymanie i rozwdj relacji z 1. Utrzymanie i rozwoj relacji z 1. Utrzymanie i rozwdj relacji z - liczba 0s6b i partneréw 12;
dziatan kluczowymi osobami i partnerami kluczowymi osobami i partnerami kluczowymi osobami i partnerami - liczba miejsc pamieci poswieconych
wizerunkowo- instytucjonalnymi w kraju i za instytucjonalnymi w kraju i za granicg | instytucjonalnymi w kraju i za granicg | T. Kantorowi 4
programowych granica 2. Podtrzymywanie pamieci miejsc 2. Podtrzymywanie pamieci miejsc
nastawionych na 2. Podtrzymywanie pamieci miejsc | zwigzanych z osobg i twérczoscig zwigzanych z osobg i twérczoscig
lepszg komunikacje | zwigzanych z osobg i twoérczoscig | Tadeusza Kantora w Polsce i na Tadeusza Kantora w Polsce i na
z publicznosciy i Tadeusza Kantora w Polsce i na Swiecie Swiecie
otoczeniem oraz Swiecie
nawigzywanie
kontaktow i
podtrzymywanie
sieci powigzan na
poziomie lokalnym,
regionalnym,
ogo6lnopolskim i
miedzynarodowym
3. INFRASTRUKTURA
3.1. | Poprawa jakosci Rozwadj infrastruktury Rozwadj infrastruktury informatycznej. | Biezagce monitorowanie stanu - liczba remontow 1*;1**;
pracy zespotu informatycznej - analiza. Wymiana osobistego sprzetu infrastruktury informatycznej, biezace | - liczba analiz 2;
poprzez Wymiana osobistego sprzetu komputerowego pracownikéw. naprawy i remonty, zakupy - liczba zakupionego sprzetu
polepszenie komputerowego pracownikéw. Zadania uzaleznione od pozyskania | niezbednego sprzetu dla 6%,6%*;10%**
infrastruktury W miare pozyskania srodkow dodatkowych $rodkow finansowych | pracownikdw.
informatycznej i finansowych. Remont pomieszczenia socjalnego
budowlanej Analiza mozliwosci przy ul. Siennej.

przeprowadzania remontu
pomieszczenia socjalnego przy ul.
Sienne;.

Zadania uzaleznione od pozyskania
dodatkowych srodkéw finansowych.




Przeorganizowanie open space i
innych powierzchni — wydzielenie
nowych miejsc pracy w tym
stworzenie pracowni
konserwatorskiej (dofinansowanie
MKIDN na zakup wyposazenia).
Remont komina.

3.2. | Pozyskanie Podjecie rozméw z Fundacjg im. W wypadku pozytywnego W wypadku pozytywnego - liczba uregulowanych statuséw
dodatkowej Tadeusza Kantora w sprawie rozpoznania mozliwosci pozyskania | rozpoznania mozliwosci pozyskania | dziatki 1*
infrastruktury dtugoterminowego najmu lokalu nowych przestrzeni, rozpoczecie nowych przestrzeni, rozpoczecie
lokalowej przy ul. Spokojnej. Rozpoznanie prac zwigzanych z opracowaniem prac zwigzanych z opracowaniem

mozliwosci pozyskania dla potrzeb i mozliwosci rozwoju w potrzeb i mozliwo$ci rozwoju w
Cricoteki dodatkowych przestrzeni | uzgodnieniu z organizatorem. uzgodnieniu z organizatorem.
w szczegodlnosci na cele

magazynowe i biurowe oraz

uregulowanie statusu wtasnosci

dziatki stanowigcej wjazd od ul. ul.

Nadwislanskiej.

3.3. |Dbatos$¢ o mienie i |Planowanie i przygotowanie Planowanie i przygotowanie aplikacji | Planowanie i przygotowanie aplikacji | - liczba przeprowadzonych napraw i
utrzymanie aplikacji o $rodki na realizacje o $rodki na realizacje remontow i o $rodki na realizacje remontow i remontow 1%, 2%* 2 ***
infrastruktury w jak | remontéw i inwestycji w obu inwestycji w obu siedzibach inwestycji w obu siedzibach
najlepszym stanie | siedzibach Cricoteki. Biezace Cricoteki. Biezgce naprawy i Cricoteki. Biezgce naprawy i

naprawy i usuwanie awarii. Remont | usuwanie awarii. Realizacja dziatann | usuwanie awarii. Realizacja dziatan
podwieszanego sufitu lustrzanego. | uzgodnionych w roku 2024 (korten, uzgodnionych w roku 2024 (korten,
Analiza koniecznosci podjecia winda) - uzaleznione od podjetych winda) - uzaleznione od podjetych
dalszych dziatan dotyczacych decyzji oraz pozyskanych srodkow decyzji oraz pozyskanych srodkow
elewacji kortenowej. Analiza

mozliwosci zamontowania przy ul.

Siennej windy dla zwiedzajacych.

3.4. | Poprawa jakosci Stata kontrola i analiza warunkéw | Stata kontrola i analiza warunkow Stata kontrola i analiza warunkow - uzyskanie 100% normy w zakresie

opieki nad zbiorami | wilgotnosciowych i wilgotnosciowych i temperaturowych | wilgotnosciowych i temperaturowych | temperatur i wilgotnosci

temperaturowych w przestrzeniach, | w przestrzeniach, gdzie znajduja sie | w przestrzeniach, gdzie znajduja si¢
gdzie znajduja sig zbiory, w zbiory. zbiory.
szczegolnosci po przeprowadzeniu
w 2023 r. remontu centrali
wentylacyjnej.

4. ZARZADZANIE

4.1. |Zwiekszenie Zwiekszenie pakietu Zwiekszenie pakietu motywacyjnego | Zwiekszenie pakietu motywacyjnego | - liczba wprowadzonych benefitow 1

stabilnosci zespotu
Cricoteki

motywacyjnego dla zespotu,
szkolenia zespotu.
Zwiekszenie zespotu o jeden etat.

dla zespotu, szkolenia zespotu.
Zwiekszenie zespotu o jeden etat.

dla zespotu, szkolenia zespotu.
Dalsza rozbudowa zespotu pod
warunkiem pozyskania dodatkowych
Srodkow.

- liczba szkolen 10*;15**, 15***
- liczba etatow 1*;1**
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4.2. |Usprawnienie Biezace wprowadzanie procedur Biezgce wprowadzanie procedur Biezgce wprowadzanie procedur - liczba nowych i zmienionych
systemu usprawniajgce prace instytucji oraz | usprawniajgce prace instytucji oraz usprawniajgce prace instytucji oraz | zarzadzeh 5
zarzadzania w regulujgce zmiany przepiséw regulujgce zmiany przepisow regulujgce zmiany przepisow
odniesieniu do prawnych . Wprowadzenie prawnych. Wprowadzenie prawnych. Wprowadzenie
proceséw nowoczesnych narzedzi pracy nowoczesnych narzedzi pracy nowoczesnych narzedzi pracy
wewnetrznych
4.3. | Pozyskanie Pozyskanie sponsoréw. Pozyskanie sponsoréw. Przesytanie | Pozyskanie sponsoréw. Przesytanie |- liczba pozyskanych sponsoréw 1;
alternatywnych Przesytanie oferty najmow - oferty najmow - pozyskiwanie oferty najmow - pozyskiwanie - liczba najmow krotkoterminowych
zrédet pozyskiwanie najemcow, najemcow, aplikowanie o granty z najemcow, aplikowanie o granty z 20*; 25%*; 25%**
finansowania aplikowanie o granty z réznych réznych zrodet. réznych zrodet. - liczba napisanych projektow
dziatalnosci zrodet. grantowych 5;
* rok 2024
** rok 2025

*** rok 2026
brak oznaczenia: kazdego roku ta sama liczba
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1.4 Cele krétkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki — na najblizszy rok.

Lp. Cel (oczekiwany Planowane dziatanie Wskazniki ***
stan / zmiana) 2024
1. DZIALALNOSC PROGRAMOWA
1.1. Realizacja 1. Zwotanie spotkan nt. tworzenia nowych tresci na - liczba opracowanych kontentéw
programu stronie internetowej Cricoteki, ustalenie i na stronie internetowej 1
Cricoteki w wypracowanie tresci, edycja strony internetowej. 2. - liczba partneréw 3
tacznosci z Ustalenie harmonogramu prac nad kartami obiektow i | - liczba wnioskéw o dofinasowanie
planem instrukcjami montazu oraz stanami zachowania 1
prezentacji i obiektéw, realizacja zadania - liczba akcesyjna zbioréw 10 000
rozwoju kolekcji 3. Akcesja i opracowanie zbioréw w trybie - liczba opracowanych zbioréw
dziet Tadeusza catorocznym. 10 100
Kantora 4. Realizacja kwerend oraz spotkan w trybie - liczba kwerend, wyktadéw i
catorocznym. spotkan 20
5. Realizacja nagran do repozytorium historii méwionej | - liczba wydanych katalogéw 1
w trybie catorocznym. - liczba utworzonych pracowni
6. Przygotowanie i realizacja wyktadéw z cyklu w trybie | konserwatorskich 1
catorocznym. - liczba zcyfryzowanych obiektéw
7. Realizacja nabywania kolekcji poprzez aplikacje do | 100
wnioskéw ministerialnych i budzetu UMWM.
8. Realizacja cyfryzacji zbioréw dzieki trwajgcej
wspotpracy z Regionalng Pracownig Digitalizacji MIK.
9. Realizacja drugiego etapu prac nad katalogiem
zbioréw (opracowanie projektu graficznego, druk,
kampania promocyjna i wydarzenia towarzyszgce).
10. Realizacja utworzenia pracowni konserwatorskiej
(w oparciu o uzyskanie dofinansowanie z MKiDN:
zakup sprzetdw, wyposazenie pomieszczenia).
11. . Wstepnie rozeznanie do analiza dotyczgcej
pozyskania statutu placowki naukowo-badawczej.
1. 2. Rozwijanie 1. Stworzenie 3-letniego planu wystawienniczego, - liczba wystaw statych i
programu rozbudowanych o mniejsze prezentacje w Galerii- czasowych 17
Cricoteki —w Pracowni przy ulicy Siennej i Nadwislanskiej (w - liczba wydarzen kulturalnych 73
oparciu o przestrzeniach pozagaleryjnych), w oparciu o program | - liczba wydawnictw 1
dotychczasowg prezentacji nowych nabytkéw i wystaw artystow - liczba wydarzen 11
wiedze i wspotczesnych; - liczba nowych projektow
doswiadczenie 2. Zaprojektowanie 3-letniego programu dziatalnosci edukacyjnych 2
instytucji —na performatywnej;
pograniczu sztuk, | 3. Utrzymanie pozycji Cricoteki jako wydawcy
ze szczegblnym specjalistycznych publikacji poprzez konsekwentng
uwzglednieniem kontynuacje linii wydawniczej, obecnos¢ instytucji na
punktu styku ogdlnopolskich wydarzeniach oraz organizacja
muzyki, wiasnych (spotkania promocyjne i autorskie);
performatyki oraz | 4. Wykorzystanie wszystkich powierzchni instytucji, z
sztuk wizualnych | uwzglednieniem dziatan w otwartej przestrzeni placu
pod budynkiem;
5. Konsekwentna rozbudowa programu edukacyjnego
Cricoteki, ktéry poprzez eksperymentowanie z
Kantorowska materig stawia sobie za cel ksztattowanie
wrazliwosci, umiejetnosci obserwowania
rzeczywistosci i prowadzenie miedzypokoleniowego
dialogu pos$réd uczestnikéw;
1.3. Utrzymanie 1. Analiza potrzeb pracownikéw instytucji w zakresie - liczba pracownikéw poddanych
wysokiego dostepnosci analizie 3; liczba szkolen 3;
poziomu 2. Szkolenie nowych pracownikdw w zakresie koordynator -1; liczba

dostepnosci oraz
certyfikatow
dostepnosciowyc
h przy tworzeniu
programu
instytuciji

dostepnosci / stworzenie ogélnodostepnego ,know-
how” w tym obszarze

3. Wyznaczenie koordynatora ds. dostepnosci

4. Dostosowywanie programu instytucji do wymogow
ustawy o dostepnosci przez wszystkich pracownikow
uczestniczagcych w realizacji programu.

dostosowanych wydarzen 20;
liczba uczestnikdw szkolen 5;
liczba osob uczestniczacych w
"Kulturze wrazliwej"- 5;
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5. Uczestnictwo w szkoleniach,

6. Aktywne uczestnictwo w projekcie ,Kultura wrazliwa”
7. Wspoétpraca z kierownikiem Dziatu
Administracyjnego i ze specjalistg ds. personalnych w
tym zakresie

2. PUBLICZNOSC, OTOCZENIE, SIECI POWIAZAN | KOMUNIKACJA
2.1. Aktywna 1. Stworzenie wieloletniego planu promoc;ji dla - liczba zrealizowanych punktéw z
promocja sztuki dziatalnosci programowej Cricoteki, opartego o planu promocji 7
Tadeusza Kantora | zdywersyfikowane narzedzia (wersja minimum oraz - liczba odston/odwiedzajacych itp.
poprzez dzialania | oparta o dodatkowo pozyskane $rodki) 88000/26000
skoncentrowane | 2. Kontynuacja dotychczasowej aktywno$ci w mediach | - liczba dziennikarzy 10
na interakcji z spotecznosciowych
odbiorcami: 4. Rozwijanie kontaktow z mediami lokalnymi i
dzieémi, ogolnopolskimi, w tym dziennikarzami zajmujacymi sie
miodziezg oraz kulturg
osobami, ktére 5. Analiza mozliwosci wspdipracy z agencjg
pomimo reklamowa w ramach jej dziatan non-profit obejmujgca
artystycznych kampanie wizerunkowg Cricoteki.
zainteresowan nie
znajg tworczosci
artysty lub chca te
wiedze poszerzy¢
2.2. Wprowadzenie 1. Rozwoj sieci wspotdziatania z partnerami w - liczba partneréw (Podgorze) 3
nowego rodzaju najblizszym otoczeniu (Podgorze) - liczba kluczowych partnerow 8
dziatan, ktore 2. Utrzymanie i rozbudowa relacji z kluczowymi
beda taczy¢ dwie, | partnerami przy realizacji takich projektow jak:
zwykle roztaczne, | Copernicus Festival, Opera Rara, Sacrum Profanum,
kategorie: Open Eyes; itd.
doswiadczanie
sztuki i spedzanie
czasu w gronie
znajomych
2.3. Dazenie do 1. Pozyskiwanie srodkéw na profesjonalne badania - liczba badan publicznosci 4
zbudowania publicznosci - liczba instytucji z ktérymi
silnego wizerunku | 2. Nawigzywanie wspotpracy z muzeami, galeriami i nawigzano wspotprace 4
miejsca, ktére osrodkami badan performatywnych oraz instytucjami
sprzyja zajmujgcymi sie promocjg i wsparciem kultury w kraju i
wspoélnemu za granica
przezywaniu
sztuki i dzieleniu
sie wrazeniami
2.4. Prowadzenie 1. Utrzymanie i rozwdj relacji z kluczowymi osobamii | - liczba oséb i partneréw 12
dziatan partnerami instytucjonalnymi w kraju i za granicg m.in.: | - liczba miejsc pamieci
wizerunkowo- wspotpracownikami Tadeusza Kantora, aktorami poswieconych T. Kantorowi 4
programowych Teatru Cricot 2, badaczami tworczosci artysty,
nastawionych na | Fundacjg im. Tadeusza Kantora, Muzeum Tadeusza
lepsza Kantora w Wielopolu Skrzynskim/
komunikacje z 2. Podtrzymywanie pamieci miejsc zwigzanych z
publicznosciag i osobg i twérczoscig Tadeusza Kantora w Polsce i na
otoczeniem oraz | Swiecie
nawigzywanie
kontaktéw i
podtrzymywanie
sieci powigzan na
poziomie
lokalnym,
regionalnym,
ogo6lnopolskim i
miedzynarodowy
m
3. INFRASTRUKTURA
3.1. Poprawa jakosci Rozwdj infrastruktury informatycznej.

pracy zespotu

- wymiana macierzy 1
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poprzez Wymiana osobistego sprzetu komputerowego - zakup laptopéw 6
polepszenie pracownikow. - liczba analiz 2
infrastruktury W miare pozyskania srodkow finansowych. - liczba remontéw 1
informatycznej i Analiza mozliwosci przeprowadzania remontu
budowlanej pomieszczenia socjalnego przy ul. Sienne;.

Przeorganizowanie open space i innych powierzchni —

wydzielenie nowych miejsc pracy w tym stworzenie

pracowni konserwatorskiej (dofinansowanie MKIDN na

zakup wyposazenia).

Remont komina.

3.2 Pozyskanie Pozyskanie dodatkowej przestrzeni w szczegdlnosci - liczba uregulowanych statuséw
dodatkowej na cele magazynowe i biurowe. Podjgcie rozmow z dziatki 1
infrastruktury Fundacjg im. Tadeusza Kantora w sprawie
lokalowej dtugoterminowego najmu lokalu przy ul. Spokojne;j.

Rozpoznanie mozliwosci pozyskania dla Cricoteki
dodatkowych przestrzeni oraz uregulowanie statusu
wiasnosci dziatki stanowigcej wjazd od ul.
Nadwislanskiej.

3.3. Dbatosé o mienie i | Planowanie i przygotowanie aplikacji o $rodki na - remont 1
utrzymanie realizacje remontéw i inwestycji w obu siedzibach
infrastruktury w Cricoteki. Biezgce naprawy i usuwanie awarii. Remont
jak najlepszym podwieszanego sufitu lustrzanego. Analiza
stanie konieczno$ci podjecia dalszych dziatan dotyczgcych

elewacji kortenowej. Analiza mozliwosci zamontowania
przy ul. Siennej windy dla zwiedzajacych.

3.4. Poprawa jakosci Stata kontrola i analiza warunkéw wilgotnosciowych i - uzyskanie przez caty rok
opieki nad temperaturowych w przestrzeniach, gdzie znajdujg sie | wtasciwych norm temperaturowych
zbiorami zbiory, w szczegdlnosci po przeprowadzeniu w 2023 r. | i wilgotno$ciowych 100%

remontu centrali wentylacyjnych zachowania norm

4, ZARZADZANIE

4.1. Zwigkszenie Zwiekszenie pakietu motywacyjnego dla zespotu, - szkolenia 10
stabilnosci szkolenia zespotu - benefity 1
zespotu Cricoteki | zwiekszenie zespotu o jeden etat -etat 1

4.2. Usprawnienie Biezgce wprowadzanie procedur usprawniajgce prace | - liczba zarzgdzen dyrektora 5
systemu instytucji oraz regulujgce zmiany przepiséw prawnych.
zarzadzania w Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi pracy
odniesieniu do
proceséw
wewnetrznych

4.3. Pozyskanie Pozyskanie sponsoréw. Przesytanie oferty najmoéw - - liczba pozyskanych sponsoréw 1

alternatywnych
zrodet
finansowania
dzialalnosci

pozyskiwanie najemcéw, aplikowanie o granty z
réznych zrodet.

- liczba najméw krotkoterminowych
20

- liczba napisanych projektow
grantowych 5
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VIII.

Koncepcja finansowania dziatalnosci

Finansowanie realizacji programu - koncepcja

w Krakowie w tys. ztotych

Osrodka Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora CRICOTEKA

L.p. Zrédio finansowania dziatalnosci La?izn';gg\’fv’:dy Wydatki w poszczegbinych latach
1rok 2 rok 3rok
1 2 3 4 5 6
Wydatki biezagce ogoétem:
W tym: 18 511,454 6 259,054 6111,2 6 141,2
Udziat procentowy 100% 100% 100% 100%
Budzet organizatora* 17 124,215 5821,815 5651,2 5651,2
! udziat procentowy 92,51% 93,01% 92,47% 92,02%
Przychody wtasne - $rodki IK 1 387,239 437,239 460 490
udziat procentowy 7,49% 6,99% 7,53% 7,98%
Inne
udziat procentowy
wydatki majagtkowe ogétem w
tym:
udziat procentowy % % % %
budzet organizatora 0 0 0 0
11 udziat procentowy % % % %
Srodki wlasne 0 0 0 0
udziat procentowy % % % %
Inne
udziat procentowy % % % %
. RAZEM | + Il z 18 511,454 6 259,054 6111,2 6 141,2

*W 2024 r. kwota w wysokosci 150 000 zt. (par. 2800) dotyczy zadania : Remont watku ceglanego
butawy zabytkowego komina
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