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WSTEP

Projekt “Przestrzen osobista” zrodzit sie z potrzeby wyjscia poza tradycyjny model organizacji wystawy

i stworzenia przestrzeni, w ktorej mozemy wspolnie tworzy¢ i doswiadczac. ChcieliSmy, aby wystawa
kostiumow teatralnych Kantora pozwolita nam i innym nie tylko zobaczy¢ i poznaé prezentowang kolekcje,
ale takze nawiagzac z nig osobistg relacje, wejs¢ w pewien proces, w ktérym mozemy jg na rézne sposoby
wspolnie doswiadczac, eksplorowac i interpretowac. “Przestrzen osobista” byta serig wydarzen
interpretujacych, dyskutujacych i kontekstualizujgcych pokazywanag kolekcje, ktéra odbywata sie wokét
stotu. Przestrzen ta zarysowata sie wiec na dwdch poziomach. Na poziomie mentalnym - pozwolita
rozszczelni¢ kuratorskie, eksperckie podejscie i przyjrzec sie kolekcji z roznych perspektyw, w mysl tego,
ze kazdy jest twércg. Na poziomie fizycznym - przygotowany oSmiometrowy stét byt interwencijg

w przestrzen wystawy i punktem skupiajgcym dziatania edukacyjne i twoércze, a takze przestrzeniag
sensorycznego doswiadczania elementéw kostiumow.

Dziatania edukacyjne w Cricotece byly dotad tworzone do gotowych narracji kuratorskich lub
wspoéttworzone zespotowo, ale zwykle odbywaly sie one w innych przestrzeniach i bylty swego rodzaju
"dodatkiem". “Przestrzen osobista” to projekt - interwencja, majacy na celu przetamanie obecnego modelu
poprzez eksploracje nowego podejscia stawiajacego w centrum prace zespotowa, proces, wspottworzenie
i doswiadczenie oraz dazgcego do zatarcia granic miedzy tworca i odbiorcg. Taki model rodzi wiele
wyzwan i wiele elementdw projektu moglibySmy zrobic¢ inaczej, lepiej. Realizacja projektu data nam jednak
nie tylko mozliwos¢ przetestowania nowego dla zespotu sposobu tworzenia wystawy, ale takze byta
okazja do zastanowienia sie nad zmianami jakie obecnie zachodzag w instytucjach kultury w Polsce

i na Swiecie, przyjrzenia sie sobie i temu co sie zmienia w naszym mysleniu, a takze uswiadomienia sobie
potrzeby poszukiwania nowych rozwigzan, nowych sposobdw tworzenia dziatan i mys$lenia o pracy

w instytucji kultury. Na etapie ewaluacji prébowalismy zrozumiedé, co tak naprawde sie w nas i w instytucji
zmienito i co udato nam sie stworzy¢. Chcemy sie tutaj podzieli¢ naszymi doswiadczeniami i mamy
nadzieje, ze nasze przemyslenia i wskazowki bedg pomocne w tworzeniu wystawy jako przestrzeni

wspoéttworzenia i doswiadczania.




CZYM JEST PRZESTRZEN
WSPOLTWORZENIA
| DOSWIADCZANIA?

W ramach wprowadzenia, pare stébw o tym, czym dla nas jest przestrzen wspotworzenia

i doswiadczania i czym sie sie rézni od tradycyjnego modelu organizacji wystawy. RGznice
widoczne sg najbardziej w samym podejsciu, organizacji samego procesu oraz wartosciach
uznawanych za najwazniejsze.

W tradycyjnym modelu organizacji wystaw role i dziatania sg jasno okreslone: kurator tworzy
koncepcje wystawy, ktora nastepnie jest realizowana przez zespo6t i ogladana przez widownie.

W centrum uwagi jest zazwyczaj jedna, kuratorska wizja, a caly proces tworzenia widziany jest jako
zamkniety i dotyczacy jedynie etapu powstawania koncepcji wystawy. Rola kuratora w procesie jest
dominujgca, wigze sie z prestizem i uprzywilejowang pozycja, stawiajac jedng, wkasciwg
interpretacje ponad innymi.

Wystawa jako przestrzen wspoéttworzenia i doswiadczania znaczaco przeksztatca ten schemat
mys$lenia i dziatania. W procesie wspoéttworzenia wystawy wszyscy stajg sie twdrcami, a wyjsciowa
wizja kuratorska jest jedynie zaproszeniem do wspoélnego dziatania. W centrum stawiamy nie sama
kuratorskg wizje, ale proces tworzenia i doSwiadczania. Wszyscy uczestnicy procesu sg widziani
jako osoby majace prawo do interpretacji, eksploracji, dziatania, wchodzenia w relacje z obiektami,
tworzenia narracji. Jest to radykalna przemiana podejscia do tworzenia wystawy.

Zmiany w podejsciu zachodzg na wielu poziomach, ale najbardziej znaczgce dotycza roli kuratora.
Rola kuratora jest nadal nadrzedna w procesie, jednak, co bardzo istotne, ulega transformacji.
Kurator przestaje by¢ jedynym kreatorem wizji i staje sie przewodnikiem po przestrzeni, ktorg
kreuje. Znaczgca jest tutaj zmiana samego celu dziatan kuratora - celem kreacji jest doSwiadczenie
i wspoitworzenie przestrzeni wspdlnie z innymi tworcami a nie sama przestrzen.

Podstawowymi wartosciami tego nhowego
podejscia do tworzenia wystawy sg: proces,
wielos¢ wizji oraz otwartos¢ na zmiany.



POTRAKTUJ PROCES
JAKO WARTOSC

Potraktowanie wystawy jako przestrzeni wspottworzenia i doSwiadczania wigze sie z uznaniem
samego procesu za wartos¢ oraz przyjeciem wynikajgcych z tego konsekwencji. Oznacza to

w praktyce konieczno$¢ pogodzenia sie z tym, ze pewne rzeczy zajmuja wiecej czasu, niz

w tradycyjnym modelu. Bycie w kreatywnym, grupowym procesie wymaga czasu na to, aby
koncepcja mogta dojrze¢. Wnoszenie nowych perspektyw wzbogaca proces, ale tez go
spowalnia, tworzy przestrzenh, w ktérej jestesmy wspdlnie w swego rodzaju mentalnym tyglu,

w ktérym idee powstaja i ging. Czas na spokojna i gruntowng analize projektu, ktéra potwierdzi
zasadnos$¢ planowanych dziatan, pomoze zrealizowaé projekt w oczekiwanym ksztalcie.



BADZ OTWARTA/Y
NA ZMIANY

Tworzac przestrzeh wspéttworzenia i doswiadczania wychodzimy poza ustalone sposoby dziatania,
tworzymy, eksplorujemy i testujemy nowe. Wymaga to otwartosci na zmiany i ciaggtej czujnosci,
obserwowania i weryfikowania co dziata, a co nie, dostosowywania rozwigzan do potrzeb i kontekstow,
ale takze sprawdzania czy przypadkiem nie wchodzimy w stare, utarte koleiny hierarchicznego dziatania
i tworzenia. Najwieksza zmiana zachodzi w podejsciu i na poziomie mentalnym, dlatego bardzo wazne
jest, aby zachowac uwaznos$¢ i obserwowac w tym procesie siebie i innych.

Warto takze zadbac od poczatku o zbieranie informacji zwrotnej na biezgco i wples¢ dziatania
ewaluacyjne w program wystawy oraz prace zespotu. Pozwoli to na ciggte wprowadzanie usprawnien

i eksperymentowanie jeszcze w trakcie trwania projektu a nie tylko po jego zakonczeniu.
Podstawowym celem ewaluaciji jest sprawdzanie na ile zastosowane przez nas metody i narzedzia
(komunikacji, wtgczania w proces i zarzgdzania nim) pozwalajg na wspoélne tworzenie i doswiadczanie.




PRZYJMUJ ROZNE
PERSPEKTYWY

Wystawa jako przestrzen wspoéttworzenia i doSwiadczania to miejsce, w ktérym nie ma jednej stusznej
wizji, ale liczg sie rozne perspektywy i interpretacje. Tworzymy takag przestrzen zaréwno w sensie
fizycznym jak i mentalnym.

(1) uwzgledniamy w przestrzeni wystawy obiekty, komunikaty, ktére zachecajg do interpretac;ji,
angazuja.

(2) zapraszamy do wspoétpracy przy tworzeniu programu wystawy rézne osoby z instytucji i spoza niej.

(3) dazymy do zréwnania pozyciji: na linii instytucja (tworcy wystawy) - odbiorcy oraz na linii kuratorzy-
realizatorzy.

Zrownujgc pozycje na linii instytucja — odbiorcy rezygnujemy ze wszystkich elementow tworzgcych
dystans miedzy uczestnikami wystawy a instytucjg i osobami, ktore jg tworzyly. To, z kolei, wymaga
pogtebionego procesu, w ktérym zastanawiamy sie co tworzy bariere a co utatwia kontakt, dotykanie,
interpretowanie. Na poziomie jezyka i wszystkich narracji, komunikatow i opisow wychodzimy poza
jezyk formalny i specjalistyczny. Przyjmujemy rézne perspektywy, aby jezyk, ktérym sie postugujemy
byt zrozumiaty dla odbiorcow z ré6znymi mozliwosciami odbioru.

Na poziomie mentalnym zmienia sie takze samo podejscie do siebie w roli twércy wystawy. Uczymy
sie rezygnowac z wtasnej wizji, tworzy¢ w sobie mentalng przestrzen dla innych pomystow

i interpretaciji. Jest to bardzo wazne w procesie zapraszania do wspéttworzenia innych twércéw
(zaréwno tradycyjnie rozumianych odbiorcow jak i 0s6b prowadzacych dziatania). Staramy sie takze
oddawac wiadze i kontrole nad procesem na rzecz wspottworzenia i kreowania ram dla
doswiadczenia. Wazne jest, aby stawiac¢ siebie w roli przewodnika, tworzacego przestrzen, w ktérej
inni — zaréwno odbiorcy jak i osoby prowadzace swoje dzialania w przestrzeni wystawy - poczuja sie
na tyle bezpiecznie, aby swobodnie eksplorowaé wystawe i aktywnie jg wspoéttworzy¢. Wazne jest tutaj
zadbanie o jasne komunikowanie otwartosci na inne perspektywy i zapraszanie do procesu
wspéttworzenia.



JAK ZBUDOWAC
PRZESTRZEN
WSPOLTWORZENIA?

Wystawa jako przestrzen wspéttworzenia to niekoriczacy sie proces kreacji, w ktérym dzieki odpowiednim
ramom mozemy wchodzi¢ w relacje z obiektami, eksplorowac r6zne tematy i watki z nimi zwigzane
poprzez odpowiednio dobrane formy aktywnosci. Wspoéttworzenie zaczyna sie na etapie powstawania
koncepcji wystawy i w zasadzie sie nie korhczy. Polega na cigglym odkrywaniu, zmienianiu, szukaniu
ukrytych potencjatow, zasobdw i nowych perspektyw spojrzenia.




UZNAJ, ZE WSZYSCY
JESTESMY TWORCAMI

Wspotitworzenie to proces otwarty, w ktérym wszyscy stajemy sie tworcami- niezaleznie od roli,
pozycji, posiadanej wiedzy, doswiadczenia czy kompetencji kulturowych. Takie podejscie
wymaga zawieszenia wielu powszechnie funkcjonujacych w instytucjach kultury zatozenh

i przekonanh i przyjecia partycypacyjnego, rownosciowego podejscia do procesu twdrczego.
Zmiana podejscia nie oznacza w praktyce rezygnacji z roli kuratora czy koordynatora - 0sob,
ktére zarzadzajg organizacjg procesu - pozwala natomiast na projektowanie dziatanh w odmienny
sposob, ktory stawia doswiadczenie i tworzenie na réwni z samymi obiektami wystawy.



ZAPRASZAJ DO
WSPOLTWORZENIA

Rezygnacja z tradycyjnego modelu tworzenia wystawy wymaga okreslenia nowych regut dziatania
i wspétpracy. Zmieniajac system bardzo wazne jest, aby jasno komunikowa¢ nowe zasady organizacji
procesu.

Przydatng praktyka jest zapraszanie do wspoéttworzenia — zaréwno pracownikéw instytuciji jak

i zewnetrznych partneréw czy tradycyjnie rozumianych odbiorcow. To bardzo wazne, aby od poczatku
zapraszac do wspottworzenia i aby kazdy poczut sie zaproszony do udziatu w procesie. Zapraszanie
do wspdttworzenia jest praktyka, ktéra wymaga czasu i zastosowania réznych strategii.

W przypadku pracownikdw instytucji i partnerow zewnetrznych przeprowadzamy indywidualne
rozmowy, w trakcie ktérych informujemy o zmianach w organizacji procesu, jasno wskazujemy
mozliwosci zaangazowania sie oraz rozpoznajemy indywidualne potrzeby i mozliwosci udziatu.
W przypadku odbiorcéw stosujemy rézne zapraszajagce komunikaty i w jasny sposéb juz na wejsciu

informujemy o zmianie tradycyjnego podejScia oraz, ze wystawa jest przestrzenig wspoéttworzenia
i doswiadczania.




DZIALAJ ZESPOLOWO

Podstawa funkcjonowania nowego modelu organizacji wystawy jest zespot. Zespoét bierze
aktywny udziat zaréwno w tworzeniu koncepcji jak i jej realizacji oraz w dziataniach w przestrzeni
wystawy. W zespole zawieszeniu ulegaja tradycyjne role instytucjonalne — sg rézne funkcje do
rozdzielenia, ale konfiguracja osob i funkcji zawsze bedzie unikalna dla kazdego procesu.

W naszym przypadku twdrcami kuratorskiej wizji byli edukatorka i kustosz muzeum, jednak wizja
ta byla wspéttworzona w procesie ciagtego dialogu z ré6znymi pracownikami instytuciji.

W procesie tworzenia programu role sie zacieraty. Byt to wspolny proces twérczy, w ktérym
przeplataty sie r6zne perspektywy, a potrzeby odbiorcow i kwestie zwigzane z dostepnoscia byty
réwnie wazne co same obiekty.



WYJDZ POZA
INSTYTUCJE

Do przestrzeni wspoéttworzenia i doswiadczania warto zaprosi¢ osoby spoza instytucji. budowanie
sieci wspoOtpracy - wychodzenie poza instytucje, szukanie dobrych duchéw projektu,
ambasadorow, ktdre w r6znych instytucjach beda angazowaé odbiorcow w wystawe, budowanie
sieci partnerstw. Wszystkie dziatania w ramach projektu byly przygotowywane w konsultaciji

z koordynatorka dostepnosci oraz z osobami ze szczegd6lnymi potrzebami, ktore petnity role
ekspertéw przy planowaniu dostepnych wydarzen. Partnerem projektu “Przestrzen osobista” byta
Fundacja Kultury bez Barier, ktora rowniez udzielata konsultacji merytorycznych i wspierata
promocje programu informujgc o wydarzeniach, ktore byly jego czeScia.

SZUKAJ WSPARCIA

Nie wszystko musimy robi¢ sami - czasem koncepcje potrzebujg uporzadkowania i spojrzenia na
proces ich realizacji obiektywnym okiem, spojrzenia na calos¢ z dystansu. Wsparciu, nie tylko

w obszarze kultury, stuzy tutoring. Bo rozwoj to proces zmiany, ktéra czesto nie jest
intencjonalna, zaplanowana i przemys$lana. Tutoring nadaje jej strukture, ktéra uwzglednia bardzo
zindywidualizowany, ksztattowany przez unikalno$¢ sytuaciji sposob realizacji projektu. Pozwala
w sposob bardziej Swiadomy i celowy budowaé program, jest tez dla tworcow (kuratorek,
kuratoréw, koordynatoréw, koordynatorow, edukatorek, edukatoréw) okazjg do samoobserwacji

i rozwijania siebie.



JAK STWORZYC
PRZESTRZEN
DOSWIADCZANIA?

Wystawa jako przestrzen doswiadczania rézni sie znaczgco od tradycyjnej wystawy. To przestrzen,
ktéra zaprasza do eksploracji a jej gtbwnym celem jest zblizanie do prezentowanych obiektow,
umozliwianie nawigzania z nimi kontaktu na réznych poziomach, doswiadczania ich wszystkimi
zmystami. Mozemy nie tylko ogladac ale takze dotykac, wachac, sprawdzac. Jednak nie wszystkie
obiekty, ktére sg na wystawie moga by¢ dotykane ze wzgledu na potrzebe ich ochrony, ale mozemy
zamiast nich umozliwi¢ kontakt z réznego typu zamiennikami, ktére w tresci czy fakturze beda
przypominac oryginaty.




STWORZ REALNE,
SPRZYJAJACE MIEJSCE

Zmiany w sposobie organizacji wydarzen i zwrot w kierunku odbiorcow wymaga stworzenia
sprzyjajacej przestrzeni takze w sensie fizycznym. Przestrzen otwarta, sprzyjajaca spotkaniu

i rozmowie zdecydowanie utatwia interakcje, wymiane mysli i spostrzezen, staje sie przestrzenig
spoteczna.

W naszym przypadku taka role petnit stot. Przygotowany osmiometrowy stét byt interwencja

w przestrzen wystawy i punktem skupiajacym dziatania edukacyjne i twércze. Stét usytuowany
zostat centralne i stanowit wazny element samej ekspozycji. Przykryty diugg tkaning — jak obrusem
nawigzujgcym do jednego ze spektakli Kantora, zostat uszyty, a zawarte na nim elementy stworzyty
edukacyjng warstwe wystawy. W formie nadrukéw na tkaninach zostaty na niego naszyte krétkie
teksty, cytaty z tekstow Kantora, archiwalne wycinki z gazet, a takze znalazly sie na nim archiwalne
fotografie wydrukowane na drewnianych klockach. Umieszczone zostaty na nim réwniez probki
tkanin, fragmenty kantorowskich kostiuméw, drobne elementy ubioru takie jak guziki, kotnierzyki,
napy, rzepy, zapiecia do szelek oraz kopie dotykowe — makiety wybranych kostiumow lub ich
ptaskie adaptacje dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku. Na stole staneta tez drewniana skrzynka
z fotografiami na deskach wykonana na zlecenie Kantora, ktora pozwalata na bliski, namacalny
kontakt z dzielem sztuki.

Stot miat charakter interaktywny, naszyte kawatki tkanin z tekstami mozna byto podnosic jak
warstwy, odstaniajgc ttumaczenia tekstow na jezyk angielski i ukrainski, a wszystkich elementéw na
stole mozna byto dotknaé, angazujgc zmysty.

W ramach projektu wokét stotu odbyty sie spotkania oraz warsztaty twércze dla r6znych grup
odbiorcow pozwalajgc na uczestniczenie w cyklu lub poszczegolnych wydarzeniach o réznorodnym
charakterze - pracownie tworcze, warsztaty rodzinne, spotkania i rozmowy, zajecia z seniorami,
dziatania sgsiedzkie, wydarzenia performatywne, dyzury z audiodeskrypcja, oprowadzania w PJM.
W ramach projektu odbyly sie cztery wydarzenia performatywne. Kazde z wydarzen przybrato inng
forme i miato inny charakter.

ROznorodnos¢



DOBIERZ
ODPOWIEDNIA
FORME DZIALAN

Podczas planowania “Przestrzeni osobistej” Swiadomie zrezygnowalismy z tych rodzajéw wydarzen

w ktérych uczestnik jest tylko stuchaczem czy widzem. Planujgc program szukaliSmy takich form, kt6re
sg angazujace i tworcze, a odrzucaliSmy te ktére zaktadajg bierne uczestnictwo. PostawiliSmy na
warsztaty, spotkania, dyskusje, performance, wizyty studentéw, mozliwos¢ swobodnej twérczosci

i doswiadczania. W mys$l tytutu podkreslajagcego osobistosé - wazne byly nie naukowe odczytania
znaczenia kolekgciji, lecz osobista perspektywa prowadzacych i uczestnikéw. ZaktadaliSmy tez,

ze wydarzenia odbywac sie beda w przestrzeni wystawy i ze beda one jej czescig. Stot stat sie centrum
wydarzen zorganizowanych, ale takze indywidualnych eksploracji os6b odwiedzajacych wystawe,

w obrebie ktérej powstat.




ZADBAJ O ESTETYKE
PRZESTRZENI
| DZIALANIA

Wystawa i przestrzen powinny wspétgrac i by¢é komplementarne takze na poziomie komunikaciji.
Warstwa wizualna jak i tekstowa powinna by¢ atrakcyjna, spdjna i zgodna z tym czego mozemy
sie spodziewac. Jedng z kwestii, ktéra w odniesieniu do swoich obserwacji podnosi Nina Simon,
autorka ksigzki zatytutowanej "The Participatory Museum" nazwana muzealnym wizjonerem, jest
estetyka podejmowanych dziatan. Stanowiska czy przestrzenie, ktére dedykowane sg odbiorcom
powinny by¢ zaprojektowane w taki sposob, by byly ciekawe wizualnie, ale takze po prostu
czyste, uporzadkowane i by tworzyly logiczna catosc.



ODPOWIEDZ NA )
POTRZEBY ODBIORCOW

W procesie wychodzenia z postawy biernego odbiorcy w postawe aktywnego odbiorcy potrzebne
jest wsparcie i prowadzenie. Zadbaj o czytelng komunikacje, o komunikaty zapraszajgce do
dziatania, o jasne wskazowki. Doprecyzuj co mozna, a czego nie mozna dotykac¢. Gdzie mozna,
a gdzie nie mozna wejs¢. Co mozna, a czego nie mozna przymierzyc.

Bierz pod uwage rézne potrzeby odbiorcow - od potrzeby zdobycia podstawowej wiedzy,
uporzadkowania faktéw, przez potrzeby sensoryczne, dotkniecie obiektow, podgzania za Sciezkg
dzwiekowa, az po podzielenie sie doswiadczeniem czy uruchomienie kreatywnosSci.

Korzystaj z r6znych mediow, tekstow i fotografii, aby z proponowanej wiedzy czy doswiadczenia
mogty skorzysta¢ osoby o réznych preferencjach i mozliwosciach.

Zapraszanie nowych grup odbiorcOw wymaga wiecej czasu i zaangazowania. Szczegolnie, jesli sg
to osoby o utrudnionym dostepie do kultury. Nie wystarczy ogtosic¢, ze wydarzenie jest np.
ttumaczone na ukrainski. W przypadku niektorych wydarzen, ktére byly czescig “Przestrzeni
osobistej”, osoby ktore potrzebowatyby ttumaczenia nie mialy szans sie zapisac, bo miejsca zajety
juz osoby, ktore szybko orientujg sie w ofercie kulturalnej instytuciji.

Dobrg praktyka jest rezerwowanie okreslonej puli miejsc nowej grupie, ktéra chcemy zaprosi¢, tak
zeby dac jej wiecej czasu na zdobycie informaciji, zastanowienie sie, zapisanie. Wazne jest tez
zaproszenie w jezyku osoby, ktorg zapraszamy (PJM, ukrainski, angielski) i szukanie nowych
kanatéw komunikacji poza kanatami instytucji. W przypadku g/Gtuchych publiczno$¢ pomogt nam
zbudowacé ttumacz PJM, ktéry jest liderem spotecznos$ci, ma swojg grupe odbiorcéw, to on
zapraszat na wydarzenie do Cricoteki, a nie my. W przypadku warsztatow rodzinnych najwazniejsza
role odegrata ukrainska stazystka, ktora pisata do konkretnych rodzin i zapraszata konkretne grupy.
Jej osoba i obecnos$¢ byly tez wyznacznikiem wiarygodnosci.



ZAKONCZENIE

Piszac te publikacje chcielismy podzieli¢ sie z Wami naszymi doswiadczeniami, przemysleniami z czasu
realizacji wystawy, a jednoczesnie otworzy¢ temat — zaprosi¢ Was do wspdlnej refleksji nad wspétczesng
rolg instytucji kultury i systemowymi przemianami, ktérych obecnie doswiadczamy i ktére na nas wptywaja.

Projekty, ktore realizowane sg w obszarze kultury sg unikatowe, jednostkowe i niepowtarzalne. Wiele
rozwigzan stosowanych jest po raz pierwszy i sg zdeterminowane przez unikalne czynniki: konkretny czas,
przestrzen, zespoét. Dlatego wymagaja uwaznosci, obserwaciji, badan, wyszukiwania nowych strategii. W
oczywisty sposob podnosi to ryzyko popetnienia btedéw, wymaga wypracowania sposobow radzenia sobie
z nimi i wyznaczenia pola tolerancji. Tym bardziej warto potraktowac wystawy jako procesy, a nie zadania.
Woéwczas czas na dojrzewanie koncepciji, otwartos¢ na interpretacje, ciggle wspéttworzenie, zmienianie
staje sie wartoscig sama w sobie. Pozwala przyjrzec sie kolekcjom z roznych perspektyw, uwzgledni¢
roznorodne potrzeby, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze wygospodarowac przestrzen w ktorej
odbiorcy moga tworzyc.
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